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EINLEITUNG

Die evangelische Kirchengemeinde Koln-Deutz/Poll umfasst die Stadtteile Deutz im
Stadtbezirk Innenstadt und Poll im Stadtbezirk Porz. Sie ist die einzige rechtsrheinische
Kirchengemeinde im Kirchenkreis KoIn-Mitte.

Die Mitarbeiter*innen der Kirchengemeinde Deutz/Poll und die ihr zugehdérigen Einrichtungen
sind sich ihrer Verantwortung gegeniber den ihnen anvertrauten Menschen in ihren haupt-,
neben- und ehrenamtlichen Tatigkeiten bewusst.

Die Arbeit in der Kirchengemeinde geschieht im Auftrag und Angesicht Gottes, sie ist von
Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Die Personlichkeit und Wirde aller
Menschen, insbesondere von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen?, wird geachtet
und ihre individuellen Grenzen werden respektiert.

Dies bedeutet einerseits, dass wir immer wieder neu und gemeinsam an einer Kultur
mitwirken, die diese Art des respektvollen Miteinander ermdglicht. Dazu gehort zum Beispiel
eine verbindliche Feedback- und Beteiligungs-Kultur. Es bedeutet andererseits, dass wir auch
den Auftrag annehmen, diesem respektvollen Miteinander einen besonderen Schutzraum zu
gestalten und zu sichern. Ganz besonders gilt dies in Blick auf die Pravention sexualisierter
Grenzverletzungen und Gewalt:

Wir als Kirchengemeinde wollen jede Form sexualisierter Grenzverletzungen und Ubergriffe
zuklnftig verhindern. Dabei stehen wir als Institution im Rahmen des Kirchengesetzes zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt der Evangelischen Kirche im Rheinland vom 1. Januar 2021.
Dieses Gesetz hat Vieles, was friiher auf der Basis freiwilliger Selbstverpflichtung geschah,
verbindlich gemacht, um damit auch den Schutz verbindlich zu machen.

Darum haben wir als Kirchengemeinde dieses Schutzkonzept entwickelt, das uns ermdoglicht,
insbesondere sexualisierte Gewalt besser zu erkennen, schon in den Anfdngen ernst zu
nehmen und angemessen zu handeln. Dazu tragen die im Schutzkonzept aufgefiihrten und
anschlieffend umgesetzten MalBnahmen und die Haltung aller beruflich und ehrenamtlich
Mitarbeitenden bei.

Wir sind uns gleichzeitig dessen bewusst, dass ein Restrisiko in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen bleibt, da Einzelkontakte in Seelsorge, Beratung,
Jugend- und Bildungsarbeit, Schule, Diakonie und anderen Bereichen fachlich erforderlich
sind. Es geht bei den hier vorgesehenen MalBnahmen um die Verhinderung sexualisierter
Gewalt, Verantwortungstibernahme und Sensibilisierung aller im Bereich der Kirchenge-
meinde beruflich und ehrenamtlich Tatigen. Das Vertrauensverhaltnis zwischen anvertrauten
Menschen und beruflich wie ehrenamtlich Mitarbeitenden soll entstehen kénnen und
erhalten bleiben. Alle Beteiligten sollen unsere Gemeinde als einen sicheren Ort erleben
kénnen und mitgestalten.

T Mit Schutzbefohlenen (liber Kinder und Jugendliche hinaus) sind alle Personen gemeint, die eines besonderen
Schutzes bedirfen, entweder weil sie in besonderem Male wehrlos sind, zum Beispiel aufgrund von korperlicher oder
geistiger Behinderung oder kérperlicher oder psychischer Erkrankung, oder weil sie in einem besonderen



Abhangigkeitsverhaltnis stehen beziehungsweise sich in einer Notlage befinden, zum Beispiel in Seelsorge- und
Beratungskontexten.

Um die Aufgabenbereiche der kirchlichen Arbeit, in denen Macht-, Abhdngigkeits- und
Vertrauensverhdltnisse bestehen, besonders zu schiitzen, gilt ein Verhaltenskodex. Dazu
gehodren das grundsatzliche Abstinenzgebot und das zusatzliche kirchliche Abstandsgebot.

Das Abstinenzgebot bedeutet, dass sexuelle Kontakte zu Schutzbefohlenen mit dem
kirchlichen Schutzauftrag und den fachlichen Standards nicht vereinbar und daher verboten

sind: ,,Wahrend der Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses stellt jede Ausiibung von
sexualisierter Gewalt im Sinne von § 2 oder ein Verstol8 gegen das Abstinenzgebot eine
Verletzung arbeits- bzw. dienstrechtlicher Pflichten dar. Die Auslibung von sexualisierter
Gewalt oder der VerstoR gegen das Abstinenzgebot sowie der Verdacht darauf fihren zu den
jeweils entsprechenden arbeits- bzw. dienstrechtlichen MaRnahmen“ (§ 5 Abs. 2
Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt).

Das zusatzliche kirchliche Abstandsgebot bericksichtigt und achtet ausdriicklich das Nahe-
und Distanzempfinden des Gegeniibers.

Die professionelle Balance zwischen Zuwendung und klaren Grenzen ist stets zu wahren.

Grenzverletzungen, die weder vorsatzlich noch fahrldassig begangen werden, verletzen im
Einzelfall das Recht auf sexuelle Selbstbestimmung und werden im Einzelgesprach
aufgearbeitet. Hierzu bedarf es der Offenheit und Sensibilitdt aller Mitarbeiter*innen, einer
Atmosphdre wohlwollenden Vertrauens, einer Kultur der Achtsamkeit und eindeutiger
Normen und Regeln.

Bei sexualisierten Ubergriffen werden bewusst gesellschaftliche Normen und Regeln sowie
fachliche Standards missachtet. Diese geschehen niemals zufdllig oder unbeabsichtigt. Die
Widerstande der betroffenen Person werden bewusst Ubergangen. Bei sexualisierten
Ubergriffen wird von Seiten der Gemeinde unverziiglich entsprechend dem Interventionsplan
gehandelt.

Bei Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung, die im 13. Abschnitt des StGB geregelt
sind (§§ 174 StGB ff.), wie sexuelle Notigung, exhibitionistische Handlungen, sexueller
Missbrauch von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen, Vergewaltigung etc., greifen
straf- und arbeitsrechtliche Konsequenzen. Bei diesen Straftaten wird die Abhdngigkeit von
Betroffenen ausgenutzt und diese oft durch Androhung von Gewalt oder anderer Nachteile
zum Schweigen verpflichtet. Sexueller Missbrauch ist immer eine geplante und bewusste
Handlung. Die Motive fiir das strafrechtlich relevante Handeln kénnen sehr unterschiedlich
und vielfaltig sein, sind aber immer in der Persdnlichkeit des Taters bzw. der Taterin zu finden.
Hochladen, Besitz und Verbreitung von kinder- und jugendpornografischem Material sind
strafbar und das Zeigen pornografischer Schriften oder Bilder im dienstlichen Bereich ist
untersagt.

Sexualisierte Gewalt beinhaltet das Ausnutzen einer Machtposition und ermdoglicht es dem
Tater bzw. der Taterin, seine bzw. ihre Bedirfnisse zu befriedigen.

Die Kirchengemeinde K&ln-Deutz/Poll duldet keine Form von sexualisierter Gewalt. Gewalt
und missbrauchliche Machtausiibung jeglicher Art werden nicht toleriert.

Die Kirchengemeinde ist sich bewusst, dass Grenzverletzungen und sexualisierte Gewalt nicht
nur gegenlber Kindern und Jugendlichen, sondern auch zwischen Erwachsenen und unter
Mitarbeiter*innen vorkommen koénnen. Sie missen auch hier wahrgenommen und
unterbunden werden.



Meldungen von sexualisierter Gewalt werden immer ernst genommen und nicht vertuscht.
Sexualisierte Ubergriffe gegeniiber Kindern und Jugendlichen sind immer gewichtige
Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung gemaR § 8a SGB VIIl. Den Rechten der
Betroffenen und Verdachtigen ist Rechnung zu tragen. Ein respektvoller Umgang mit allen
Beteiligten ist sicher zu stellen.

Dieses vom Presbyterium der Kirchengemeinde Koln-Deutz/Poll beschlossene Schutzkonzept
gegen sexualisierte Gewalt wird allen beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden zur
Beachtung und Umsetzung in ihrem Arbeitsbereich ausgehandigt. Das Presbyterium, die
Leiter*innen der verschiedenen gemeindlichen Arbeitsbereiche sowie alle weiteren haupt-,
neben- und ehrenamtlich Tatigen sind verpflichtet, sich mit dem Schutzkonzept zu befassen
und dieses in ihre Arbeit zu integrieren.

Das vorliegende Schutzkonzept erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Vielmehr ist sich
die Kirchengemeinde bewusst, dass auf Grund aktueller gesellschaftlicher Themen und
wissenschaftlicher Erkenntnisse das Konzept in einem fortlaufenden Prozess zu betrachten ist.
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1. PRAVENTION

1.1 GRUNDLAGEN

1.1.1 Konzeption der Evangelischen Kirchengemeinde Koéln-Deutz/Poll

Der Hinweis auf dieses Schutzkonzept ist Bestandteil der zukiinftigen kirchengemeindlichen
Konzeption und verdeutlicht, dass persénliche und sexuelle Grenzwahrung gegeniiber den
uns anvertrauten Menschen, insbesondere gegeniber Kindern, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen, unverzichtbare Grundlage der Arbeit ist.

1.1.2 Sexuelle Bildung als Bestandteil unserer padagogischen Arbeit

Sexualitat ist Teil des Menschseins. Der achtsame und bewusste Umgang damit gehort fiir uns
selbstverstandlich zu unserer padagogischen Arbeit. Sexualitat ist vielfaltig. Offenheit und
Akzeptanz allen sexuellen Orientierungen und Geschlechteridentitaten gegeniber sind
Grundlage unserer Arbeit. Sexualitdt ist individuell. Personliche Grenzen koénnen
unterschiedlich sein, brauchen eine Kultur der Kommunikation und sind selbstverstandlich zu
achten.

Wir verstehen den Menschen in biblischer-ethischer Perspektive als Schépfung und Ebenbild
Gottes. In beidem liegt zum einen ein Recht auf Gleichwiirdigkeit und zum anderen ein Ruf in
die Verantwortung gegeniiber anderen Mitgeschopfen in ihrer ganzen Vielfalt begriindet.
Jede*r soll durch unsere Arbeit und das Miteinander in unserer Gemeinde darin gestarkt
werden, einstimmen zu kénnen in einen Blick auf sich selbst und Andere, wie er z.B. in Psalm
139,14 formuliert ist: ,Ich danke dir (Gott) dafiir, dass ich wunderbar gemacht bin,
wunderbar sind deine Werke, das erkennt meine Seele” (Luther 2017). In diesem Blick sehen
wir Respekt gegenliber Anderen und sich selbst gegeniiber begriindet. Dieser Respekt gilt
grundsatzlich in allen Weisen von Beziehungsgestaltung und ganz ausdruicklich auch im
Umgang mit dem eigenen Korper, der eigenen Lust und der eigenen Sexualitat als ,,guten
Gaben Gottes”.

In unserer padagogischen Arbeit schaffen wir Raume, in denen Kinder, Jugendliche und
Schutzbefohlene ein achtsames und offenes Miteinander erleben und eintiben kénnen. Dabei
wollen wir ihr Vertrauen in sich selbst und respektvollen Umgang miteinander starken. Diese
Erfahrungen ermdglichen ihnen im besten Fall, auch in ihrem intimen Erfahrungsraum der
Sexualitat, auf eigene und fremde Bedirfnisse und Grenzen zu achten und sich selbst zu
vertrauen.

In unserer padagogischen Arbeit schaffen wir Rdume, in denen Kinder, Jugendliche und
Schutzbefohlene eine verantwortungsvolle und wertschdtzende Sprache Uber Sexualitat
kennenlernen und selbst sprachfdhig in Bezug auf ihre eigene Sexualitdt werden kénnen.

Dazu braucht es ein hohes Mal§ an Bewusstsein, Reflexion und Fortbildung vonseiten aller
Mitarbeiter*innen. Das zu fordern und zu unterstitzen ist unsere Aufgabe.



1.1.3 Fehler-, Beschwerde- und Beteiligungskultur

Grundsatzlich werten wir in unserer Kirchengemeinde Beschwerden und kritische
Anregungen als Ausdruck einer Rickmeldung (iber Bediirfnisse, die als missachtet erlebt
werden. Hierbei werden alle Bediirfnisse gleichwiirdig behandelt. Die Kenntnis dieser
Bediirfnisse ist grundsatzlich wesentlich fur Lernprozesse unserer Organisation und einzelner
Menschen, die in ihr mitwirken. Darum ist es fiir uns bedeutend, von ihnen zu erfahren und
sie zu bearbeiten. Dies bedeutet nicht, dass wir allen Bedirfnissen gerecht werden kdnnen
oder wollen. Aber es bedeutet, dass wir in Kenntnis aller Bedirfnisses lernen und
kommunizieren kénnen und wollen.

Entsprechend haben Menschen, die mit der Leistung oder der Art der Aufgabenerfillung
eines Arbeitsbereiches nicht zufrieden sind, im Sinne einer Beteiligungskultur die
Moglichkeit, dies zurlickzumelden. Dabei gelten fir uns die Grundsatze einer respektvollen
Kommunikation. Alle Beschwerden und kritischen Anregungen werden im Sinne eines
Verbesserungs- und Beteiligungsmanagements willkommen geheilfen und ernst genommen.

Insbesondere Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene sollen diese Moglichkeiten kennen
und dazu ermutigt und darin begleitet werden, sie auch zu nutzen.

In dieser Haltung und Kultur sehen wir die Grundlage fiir einen gelingenden Umgang auch
mit dem Erleben von grenzverletzendem Verhalten.

Im Fall einer Vermutung von sexualisierter Gewalt sind verbindliche Wege der Bearbeitung
geregelt. Zwei Menschen stehen als 2 1.2.6 Vertrauenspersonen des Kirchenkreises bei
einer Vermutung von sexualisierter Gewalt - vgl. dazu Anhang 2 Vertrauenspersonen,
Interventionsteam im Kirchenkreis K6In-Mitte im Sinne von , Lotsen im System” bereit. Sie
gehoren auch zum - 2.3 Interventionsteam des Kirchenkreises - vgl. dazu Anhang 2
Vertrauenspersonen, Interventionsteam im Kirchenkreis KéIn-Mitte. Daneben sind auch 2>
1.2.7 Ansprechpersonen der Gemeinde =2 vgl. dazu Anhang 5 Ansprechpersonen der
Gemeinde benannt, die erste Ansprechpartner*innen sein kdnnen. Beratend ist hier
auRerdem die = 2.5 Ansprechstelle der Landeskirche tatig.

Niemand darf wegen einer Beschwerde oder kritischen Anregung benachteiligt, diffamiert
oder in sonstiger Weise unter Druck gesetzt werden.



1.2. MASSNAHMEN der Pravention

Fiir das Ziel, grenzverletzendes Verhalten und sexualisierte Gewalt zu verhindern, hat sich
die Evangelische Kirchengemeinde KoéIn-Deutz/Poll folgende praventive MaRnahmen
angeeignet, die haupt-, neben- und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen verbindlich betreffen:

- 1.2.1 Filhrungszeugnisse, 2 1.2.2 Selbstverpflichtung, > Standards in 1.2.3
Bewerbungsverfahren, 2 1.2.4 Fortbildungen / Schulungen, - eine 1.2.5 Potenzial- und
Risikoanalyse fiir alle Arbeitsbereiche und Orte in der Gemeinde, 2 1.2.6
Vertrauenspersonen des Kirchenkreises bei einer Vermutung von sexualisierter Gewalt
und = 1.2.7 Ansprechpersonen der Gemeinde, die grundsatzlich und im konkreten Fall
einer Vermutung sexualisierter Gewalt ansprechbar sind.

Verfahrenswege im konkreten Interventionsfall sind in = 2. INTERVENTION Teil
beschrieben.

Den einzelnen MalRnahmen und Verfahrenswegen sind auBerdem - weiterfiihrende
Anhdnge zugeordnet.

1.2.1 Fuhrungszeugnisse

Alle beruflich und nebenamtlichen Mitarbeitenden miissen bei ihrer Einstellung und
regelmaRig alle 5 Jahre auf Aufforderung ein erweitertes Flihrungszeugnis gem. § 30 a BZRG,
§ 5 Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt vorlegen. Dies gilt auch fir
Honorarkrafte.

Bei ehrenamtlich Mitarbeitenden ab dem Alter von 18 Jahren ist entsprechend der Tatigkeit
mit Kindern, Jugendlichen oder anderen Schutzbefohlenen je nach Art, Intensitdt und Dauer
des Kontaktes zu prifen, ob ein erweitertes FlUhrungszeugnis vorzulegen ist. Fir
Ehrenamtliche gilt dies insbesondere, wenn sie Freizeiten mit Ubernachtung begleiten.

Die Prifung erfolgt je nach Vertragslage durch die Verwaltung oder durch die beruflich
Mitarbeitenden.

Das erweiterte Fihrungszeugnis darf zum Zeitpunkt der Vorlage nicht adlter als 3 Monate sein.

Fir Ehrenamtliche ist dies kostenfrei, bei Haupt- und Nebenamtlichen werden die
entstandenen Kosten vom Anstellungstrager erstattet. Die Fiihrungszeugnisse fiir die Haupt-
oder Nebenamtlichen werden fiir 5 Jahre zur Personalakte genommen und anschliefend
ordnungsgemal vernichtet. Bei Ehrenamtlichen und Honorarkraften wird Einsicht genommen
und ein Vermerk hierliber erstellt. Dieser wird - solange erforderlich - datenschutzkonform
aufbewahrt. Das Erfordernis der wiederholten Vorlegung von Flihrungszeugnissen gilt auch
fir Pfarrer*innen und Beamt*innen.

Diese MaBnahme verstehen wir als Ernstnehmen unserer besonderen Sorgfaltspflicht als
Kirche gegenliber den uns anvertrauten Menschen im Sinne des landeskirchenweiten
gemeinsamen Einsatzes fiur sichere und geschiitzte Orte des Miteinanders. Es liegt darin
ausdriicklich kein grundsatzliches Misstrauen gegeniiber unseren Mitarbeiter*innen, sondern
ein Mitwirken an einer gemeindelibergreifenden und zugleich gemeindeeigenen Kultur.

Die Muster fiir das jeweils erforderliche Anforderungsschreiben sind in > Anhang 6 MUSTER
Anforderungsschreiben Fiihrungszeugnis fiir hauptamtlich Mitarbei-tende SGB VIIl und SGB
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Xll bzw. Anhang 7 MUSTER Bescheinigung zur Beantragung des Erweiterten
Fiihrungszeugnisses / Musterschreiben fiir ehrenamtlich titige Personen aufgefiihrt.

1.2.2 Selbstverpflichtung

Die Selbstverpflichtungserklarung dient allen Mitarbeiter*innen als Orientierungsrahmen fiir
den grenzachtenden Umgang und schafft ein moéglichst hohes MaR an Verbindlichkeit.

Die Erklarung soll noch einmal sensibilisieren und die schiitzenswerten Belange von Kindern,
Jugendlichen und Schutzbefohlenen in den Blick nehmen.

Mit der Unterzeichnung der innergemeindlich einheitlichen Selbstverpflichtungserklarung
(sieche Anhang 3 Selbstverpflichtungserkldrung), bestdtigen alle haupt-, neben- und
ehrenamtlich Mitarbeitenden die Beachtung und Einhaltung der Regeln fiir einen
grenzachtenden Umgang. Die Unterzeichnung sollte gemeinsam mit einem Gesprach als
praventives Vorgehen verstanden werden.

Die Erkldrung umfasst aulRerdem das deutlich empfohlene Verhalten im konkreten
Interventionsfall.

Einrichtungen, die fiir ihre Arbeitsbereiche zusatzliche und auf den jeweiligen Arbeitsbereich
zugeschnittene Selbstverpflichtungen benutzen wollen bzw. aus fachlichen oder
Refinanzierungsgriinden benutzen missen, kdnnen die einheitliche Selbstverpflichtung um
bereichsspezifische Regelungen erganzen.

Die Selbstverpflichtung ist von beruflich Mitarbeitenden unserer Gemeinde als Teil des
Kirchenkreises K6In-Mitte als Zusatz zum Arbeitsvertrag zu unterzeichnen. Bei ehrenamtlich
Tatigen ist die Selbstverpflichtungserklarung vor Aufnahme der Tatigkeit mit Kindern,
Jugendlichen und Schutzbefohlenen zu unterzeichnen. Die Selbstverpflichtungserklarung wird
in zweifacher Ausfertigung unterzeichnet. Ein Original bleibt in der Personalakte bzw. bei
dem*der Verantwortlichen fiir den Arbeitsbereich. Das andere Original erhdlt der*die
Mitarbeiter*in.

1.2.3 Bewerbungsverfahren

Der Verweis auf die klare Haltung gegenlber sexualisierter Gewalt ist in der Evangelischen
Kirchengemeinde Koéln-Deutz/Poll ein zwingender Bestandteil von Bewerbungsverfahren.
Neben der Vorlage eines erweiterten = 1.2.1 Fithrungszeugnisse und der Unterzeichnung der
- 1.2.2 Selbstverpflichtung wird auf die verpflichtende Teilnahme an = 1.2.4 Fortbildungen
/ Schulungen u.A., deren Inhalte und Intervalle hingewiesen. Eine enttabuisierte
Auseinandersetzung mit diesem Thema hat in der Kirchengemeinde hohe Prioritat. Potenzielle
Tater*innen sollen durch diese praventiven MaRnahmen abgeschreckt werden. Die
Umsetzung liegt bei den entsprechenden Gremien und Verantwortlichen fir
Einstellungsverfahren, die sich auf das Gemeindeleben auswirken kénnen.?

2
Aktuell betrifft dies den gemeindlichen Personalausschuss, das Presbyterium sowie die Personalfiihrung und den Vorstand des

Evangelischen Kindertagesstattenverbandes Kéln Nord bzw. dessen Rechtsnachfolge.
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1.2.4 Fortbildungen / Schulungen

Haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitende, darunter besonders diejenigen, die Kontakt
zu Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen haben, sind zur Teilnahme an einer
Fortbildung/Schulung zur Pravention sexualisierter Gewalt verpflichtet. Eine differenzierte
Aufschlisselung dieser Verpflichtung findet sich in > Anhang 8: Liste von Tatigkeitsbereichen
Ehrenamtlicher ab 14 Jahren in Gemeinde und Kirchenkreis

In den Schulungen und Fortbildungen werden die Ziele einer grundsatzlichen rollen- und
tatigkeitsbezogenen Sensibilisierung sowie einer Vermittlung von Wissen um Rechte,
Pflichten, Strukturen, Fakten, erste Einblicke in Handlungsoptionen im Interventionsfall
verfolgt.

Der Umfang und Fokus der Fortbildungen sind abhdngig von der Intensitdt des Kontaktes zu
Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen bzw. von der Rolle der Teilnehmenden im
Gesamtsetting der Gemeinde (ein ehrenamtliches Mitglied des Presbyteriums erhalt z.B. eine
andere Fortbildung als eine padagogische beruflich mitarbeitende Fachkraft).

Eine Ubersicht iiber den Fortbildungsbedarf bei Ehrenamtlichen in der Gemeindearbeit, auch
auRerhalb der Kinder- und Jugendarbeit, steht im ->Anhang 8: Liste von Tatigkeitsbereichen
Ehrenamtlicher ab 14 Jahren in Gemeinde und Kirchenkreis zur Verfliigung.

Entsprechende Fortbildungen und Schulungen fihren unter anderem die Evangelische
Beratungsstelle in K6In sowie die Melanchthon Akademie und gegebenenfalls der Kirchenkreis
KoIn-Mitte durch > Anhang 9 Adressen fiir Fortbildungen/Schulungsanfragen.
Fortbildungen anderer Trager*innen werden bei vergleichbarem Inhalt als gleichwertig
anerkannt. Die Teilnahme zdhlt bei Hauptamtlichen als Dienstzeit und eine Kopie des
ausgestellten Zertifikates ist zur Personalakte zu nehmen.

Uns als Kirchengemeinde ist die Verantwortung und gebotene Achtsamkeit bewusst, die wir
mit diesen MaBnahmen eingehen. Im Bewusstsein um uns unbekannte Betroffenheiten
fihren wir personliche Gesprache zur Anbahnung und Einladung und finden sensibel Wege
der Begleitung, die die verschiedenen Voraussetzungen im und mit dem Ganzen
bericksichtigen.

1.2.5 Potenzial- und Risikoanalyse

Die evangelische Kirchengemeinde KdIn-Deutz/Poll ldsst von allen Bereichen, in denen unter
ihrer Verantwortung mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen gearbeitet wird,
Potential- und Risikoanalysen gemall den jeweils aktuellen landeskirchlichen Vorgaben
durchfiihren. Hier werden die unterschiedlichen Perspektiven verschiedener Arbeitsbereiche
und Menschen einbezogen und keine vermeintlich objektiven zentralen Analysen erstellt.

Neben den eigenen Raumlichkeiten der Kirchengemeinde in Poll und Deutz kommen auch
andere Orte und Rdume in den Blick, soweit dies fiir einen Arbeitsbereich relevant ist.

‘

Die Evangelische Kirchengemeinde Koln-Deutz/Poll versteht sich als ,,lernende Organisation’
und setzt sich in der Potenzial- und Risikoanalyse bewusst mit den Strukturen, die sexualisierte
Gewalt beglinstigen kénnen, auseinander, damit diese Gefahren perspektivisch minimiert
werden. Die Risikoanalyse soll eine realistische Einschatzung der Strukturen und der 6rtlichen
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Gegebenheiten der Arbeit ergeben. Es geht darum, die entsprechende Sensibilitat zu
entwickeln und in einem angemessenen Zeitraum geeignete MalRnahmen fir die jeweilige
Einrichtung zu planen und umzusetzen.

Gleichzeitig werden die SchutzmalRnahmen, die in den Arbeitsbereichen schon vorhanden
sind, dokumentiert. Das Muster zum Erstellen der jeweiligen Potenzial- und Risikoanalysen
befindet sich im > Anhang 10 Potenzial- und Risikoanalyse (PuRA) gemaB EKiR-Musternund
soll an den jeweiligen Arbeitsbereich angepasst werden.

1.2.6 Vertrauenspersonen des Kirchenkreises bei einer Vermutung von
sexualisierter Gewalt

Der Kirchenkreis Koln-Mitte benennt mdoglichst eine weibliche und eine mannliche
Vertrauensperson, an die sich jede bzw. jeder bei einer Vermutung von sexualisierter Gewalt
wenden kann. Diese haben die Funktion eines , Lotsen im System”.

Sie sind Ansprechpersonen fir Betroffene und Ratsuchende und haben Kenntnisse um die
Verfahrenswege, Beratungsstellen und Hilfseinrichtungen. Sie nehmen die Erstmeldung von
Verdachtsfallen auf und geben, entsprechend ihrer Lotsenfunktion, diese weiter bzw. klaren
Uber das weitere Vorgehen auf. Im Bedarfsfall unterstiitzen sie Betroffene bei der ersten
Kontaktaufnahme mit der landeskirchlichen Ansprechstelle. In begriindeten Verdachtsfallen
geben sie Meldungen an die Meldestelle der EKiR weiter. Sie nehmen an den regelmaligen
Treffen flr Vertrauenspersonen in der Evangelischen Kirche im Rheinland teil.

Sie sind nicht flr die Fallbearbeitung verantwortlich.

Die vom Kirchenkreis benannten Vertrauenspersonen sind namentlich im = Anhang 2
Vertrauenspersonen, Interventionsteam im Kirchenkreis KéIn-Mitte aufgefiihrt.
Ihre Kontaktdaten werden in geeigneter Weise veroffentlicht, insbesondere auf den
Internetseiten der dem Kirchenkreis angeschlossenen Gemeinden und des Kirchenkreises
K6In-Mitte.

Dariiber hinaus besteht ein landeskirchliches Beratungsangebot, das neben die Verpflichtung
auch (noch) ungewisse Verdachtsfalle dem*der Vorgesetzten und dem Interventionsteam
des Kirchenkreises mitzuteilen.
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1.2.7 Ansprechpersonen der Gemeinde

Die Gemeinde benennt

1. Zwei eigene Ansprechpersonen fiir Fille von Vermutungen von sexualisierter
Gewalt > Anhang 5 Ansprechpersonen der Gemeinde. Dies soll insbesondere
Kindern und Jugendlichen eine niederschwellige Kontaktaufnahme ermdéglichen. Die
Ansprechpersonen sollten verschiedene Rollen und Geschlechter abdecken.

2. ein Team aus drei Personen zur Bearbeitung von Beschwerden aller Art (vgl. >
1.1.3 Fehler-, Beschwerde- und Beteiligungskultur und > Anhang 4 Konkreter
Umgang mit Beschwerden und kritischen Anregungen in der Evangelischen
Kirchengemeinde Ko6In-Deutz/Poll allgemein sowie fiir Kinder und Jugendliche im
Besonderen), an die ebenfalls im Fall einer Vermutung sexualisierter Grenzverletzung
herangetreten werden kann.

Alle Ansprechpersonen sind namentlich in >Anhang 5 Ansprechpersonen der
Gemeinde aufgefiihrt. Gleichzeitig werden ihre Kontaktdaten in geeigneter Weise
veroffentlicht.
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2. INTERVENTION

Fiir den konkreten Fall einer Vermutung von sexualisierter Gewalt und die daran
anschliefende Intervention sind folgende Dinge geregelt:

Ein = 2.2 Handlungsleitfaden: fir den Interventionsfall (Schaubild), der sich an den

spezifischen Bedingungen des Kirchenkreises K6In-Mitte orientiert, regelt verbindlich das
Vorgehen in Féllen des Verdachts auf sexualisierte Gewalt durch Mitarbeiter*innen. Der
Interventionsleitfaden ist allen Mitarbeiter*innen bekannt und zu beachten. In der
Beachtung dieses Handlungsleitfaden gelten - 2.1 Handlungsmaximen.

Der Kirchenkreis hat ein interdisziplindres = 2.3 Interventionsteam, das konkrete
Verdachtsfalle bearbeitet und das verpflichtend eingebunden ist.

Fur begriindete Verdachtsfille gilt eine 2 2.4 Meldepflicht gegeniiber der
landeskirchlichen Meldestelle.

2.1 Handlungsmaximen

bei der Vermutung, ein Kind, ein*e Jugendliche*r oder ein*e
Schutzbefohlene*r sei Opfer sexualisierter Gewalt

Was ist zu unterlassen?

. Nichts auf eigene Faust unternehmen!

. Keine direkte Konfrontation des*der vermutlichen Tater*in mit der Vermutung!
. Keine eigenen Ermittlungen zum Tathergang!

. Keine eigenen Befragungen durchfiihren!

Was ist hilfreich?

] Ruhe bewahren und mit Bedacht handeln!

o Zuhoren, Glauben schenken und ernst nehmen!

. die eigenen Grenzen und Mdglichkeiten erkennen und akzeptieren.

. sich selber Hilfe holen!

o Vorgesetzte*n informieren und / oder

. mit der Vertrauensperson des Tragers im Kirchenkreis Kontakt aufnehmen.
J Verhalten des potenziell betroffenen Menschen beobachten.

Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen

Weitere detailliertere Empfehlungen befinden sich in > Anhang 1 E.-R.-N.-S.-T -
Empfehlungen zum Umgang mit Verdachtsfallen

E rkennen

R uhe bewahren

N achfragen

S icherheit herstellen
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T rennung von Opfer und mutmaRlichem Tater/mutmaRlicher Taterin)

2.2 Handlungsleitfaden:

Was ist zu tun bei der Vermutung, dass ein*e Kind, Jugendliche*r oder
Schutzbefohlene*r von sexualisierter Gewalt durch ehrenamtlich oder
hauptamtlich Mitarbeitende betroffen ist?

Kind / Jugendliche*r/ Schutzbefohlene*r

Beobachtung auffalligen Verhaltens Mitteilung durch Kind / Jugendliche*n /
Schutzbefohlene*n

\ Mitarbeiter*in /

Vertrauensperson

N

Info an Vorgesetzte*n / Info an Interventionsteam (eine erfahrene Fachkraft muss
unbedingt in die zeitnahen Beratungen einbezogen werden)

Gefahrdungseinschatzung mit der insoweit erfahrenen Fachkraft inklusive Schutzplan

l

Einschatzung Interventionsteam + Mallnahmenplanung

e O

Ruckkopplung Vorgesetzte*r / Meldung an die landeskirchliche Meldestelle

gef. Kontakt zum APK (Amt flr Presse & Kommunikation Ev. KoiIn)
Einbeziehung Eltern bzw. Personensorgeberechtigten
und des Jugendamtes

|

Prifung Strafanzeige / arbeitsrechtliche Konsequenzen

Im Falle von wiederkehrenden Grenzverletzungen oder bei sexuellen Ubergriffen von
Mitarbeiter*innen gegeniiber Erwachsenen (Mitarbeiterschaft /Klienten/Besucher*innen
/Teilnehmer*innen) an Angeboten des Kirchenkreises und der Gemeinden entfillt die
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Einschdtzung gemal § 8a SGB VIII, aber der Interventionsablauf wird dquivalent
angewendet.

2.3 Interventionsteam

Das Interventionsteam des Kirchenkreises KéIn-Mitte besteht aus folgenden Personen:

(Namen und Kontaktdaten siehe 2 Anhang 2 Vertrauenspersonen, Interventionsteam im
Kirchenkreis Koln-Mitte):

1. zwei Vertrauenspersonen

2. Superintendent*in, bzw. Vertretung

3. im Kinderschutz erfahrene Fachkraft, Leitung der Ev. Beratungsstelle,

4. Jugendreferent*in,

5. Volljurist*in mit Schwerpunkt Arbeitsrecht

6. Leitung der Personalabteilung des Verwaltungsverbandes KéIn Stid/Mitte,

Die Vertrauenspersonen und das Interventionsteam kommen zeitnah zu einer Beurteilung
des Sachverhalts zusammen und legen das weitere Vorgehen fest. Ggf. nimmt die im
Kinderschutz erfahrene Fachkraft aus dem Interventionsteam eine Gefahrdungseinschatzung
mit den Fachkraften des Fachbereichs vor und erstellt mit diesen und dem
Interventionsteam einen konkreten Schutzplan.

Das Interventionsteam hat die Fursorge- und Aufsichtspflicht flr die anvertraute Person und
die Verantwortung gegeniber den Personensorgeberechtigten (z.B. Eltern) sowie die
Flrsorgepflicht fir den*die unter Verdacht stehende*n Mitarbeiter*in zu beachten.

Das Interventionsteam ist zustandig fir Kontaktaufnahme zu den
Personensorgeberechtigten (z.B. Eltern) sowie zu Beschuldigten, ihren Vorgesetzten und den
zustandigen hauptamtlich Mitarbeiter*innen. Bei allen Verfahrensschritten hat das
Interventionsteam griindlich fachlich abzuwagen und angemessen zu reagieren.

Uber die Einbeziehung des Amtes fiir Presse und Kommunikation (APK) entscheidet
ausschlieRlich der*die Superintendent*in. Jegliche Information der Offentlichkeit/Medien
kann nur in enger Abstimmung mit allen Verantwortlichen geschehen. Erst nach einer
solchen Abstimmung diirfen Informationen an Dritte weitergegeben werden. Dies dient dem
Schutz aller Beteiligten, vor allem in der ersten Phase von Verfahren und Prozessen. Darauf
bezieht sich zusatzlich auch die > Anhang 3 Selbstverpflichtungserklarung (vgl. 1.2.2
Selbstverpflichtung).

Eine ergdnzende Liste insofern erfahrener Fachkrafte auf dem Gebiet der vier Kdlner
Kirchenkreise findet sich in > Anhang 11 Insoweit erfahrene Fachkrafte zur
Gefahrdungseinschatzung des Kindeswohls (§ 8a SGB VIil).
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2.4 Meldepflicht gegeniiber der landeskirchlichen
Meldestelle

Ein begriindeter Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder auf einen VerstoR gegen das
Abstinenzgebot muss unverziiglich der landeskirchlichen Meldestelle mitgeteilt werden.
Diese Verpflichtung trifft alle beruflich und ehrenamtlich Mitarbeiter*innen und besteht
zusatzlich zu der Informationspflicht gegenliber der*dem Vorgesetzten und dem
Interventionsteam. Die Meldung erfolgt in Absprache mit den Vertrauenspersonen des
Kirchenkreises an die landeskirchliche Meldestelle.

Meldet ein*e ehrenamtlich Tatige*r einen begriindeten Verdacht an die Vertrauensperson
des Kirchenkreises, gilt die Meldepflicht fir den*die ehrenamtliche*n Mitarbeiter*in damit
als erfullt. Die Vertrauensperson ist ihrerseits verpflichtet, die Meldung an die Meldestelle
weiterzugeben und den Kontakt zwischen der Meldestelle und der*dem Ehrenamtlichen
herzustellen.

2.5 Ansprechstelle der Landeskirche

Alle Mitarbeiter*innen, die einen Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder auf einen VerstoR
gegen das Abstinenzgebot haben, sich jedoch nicht sicher sind, ob dieser begriindet ist,
kdénnen sich (auf Wunsch auch vertraulich) zur Einschatzung des Verdachts an die
Ansprechstelle der Landeskirche wenden. Das Beratungsangebot der Landeskirche besteht
unabhangig von der Verpflichtung, auch (noch) ungewisse Verdachtsfille der*dem
Vorgesetzten und dem Interventionsteam des Kirchenkreises mitzuteilen.

Kontaktdaten der Meldestelle Kontaktdaten der Ansprechstelle

Telefon 0211 -4562-602 0211 -03610-312

Mail meldestelle@ekir.de beratung.hauptstelle@ekir.de

Anschrift Evangelische Kirche im Ansprechstelle fiir den Umgang
Rheinland mit Verletzung der sexuellen

Selbstbestimmung der EKiR
Landeskirchenamt
Hans-Bockler-Str. 7 Graf-Recke-Str. 209a
40476 Dusseldorf 40237 Dusseldorf
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2.6 Strafanzeige

Unbeschadet der hier aufgezeigten kircheninternen Ansprechbarkeiten und
Aufarbeitungsroutinen bei Fillen von Verdacht auf sexualisierte Gewalt ist darauf
hinzuweisen: Betroffene, Personensorgeberechtigte, Mitarbeiter*innen und ggf. andere
Zeug*innen bleiben davon unabhangig und auf der Grundlage eigener Abwagungen frei,
Strafanzeige bei den strafrechtlichen Ermittlungsbehérden (Polizei und Staatsanwaltschaft)
zu erstatten.

In allen Fallen von Verdacht auf sexualisierte Gewalt mit strafrechtlicher Relevanz wird vom
Interventionsteam immer die Moglichkeit der Erstattung einer Strafanzeige gegen den*die
Mitarbeiter*in geprift, da der Kirchenkreis KéIn-Mitte und die Kirchengemeinde Kdln-
Deutz/Poll keine sexualisierte Gewalt dulden.

Die Strafverfolgungsbehérden werden grundsatzlich tGber tatsachliche Anhaltspunkte
informiert, die darauf hindeuten, dass eine Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung
begangen wurde.

Ausnahmen von der Strafanzeige kénnen im Einzelfall gemaR den Vorgaben des
Unabhangigen Beauftragten der Bundesregierung erfolgen, wenn die betroffene Person bzw.
deren Personensorgeberechtigte die Erstattung einer Strafanzeige ausdriicklich ablehnen
und die Gefahr einer Re-Traumatisierung besteht. Dies ist vom Interventionsteam und ggf.
der Kirchengemeinde griindlich abzuwagen. Die Méglichkeiten der Anonymen
Spurensicherung (ASS) sind bekannt und das Interventionsteam berat im Einzelfall
Betroffene hieriiber.

2.7 Rehabilitation

Im Falle eines unbegriindeten Verdachts hat das Interventionsteam geeignete
Rehabilitierungsmallnahmen vorzuschlagen und kann ebenso wie die jeweilige MAV an
Formulierungen flr den*die Vorgesetzte*n, den*die aufsichtfiihrende*n Superintendent*in
und die Mitarbeitendenschaft mitwirken.

Die RehabilitierungsmaRnahmen sind im Kreis derer durchzufiihren, denen der
ungerechtfertigte Verdacht bekannt wurde und sollen auch bei VermutungsauBerungen, die
nicht aufklarbar sind, weil Aussage gegen Aussage steht, greifen.

Wichtig hierbei ist die Sensibilisierung aller Beteiligten fiir die Folgen von
Falschbeschuldigungen sowie UnterstitzungsmaRnahmen zu Wiedereingliederung der*des
Betroffenen. Durch die Rehabilitierungsmalinahmen soll die Arbeitsfahigkeit aller
Mitarbeiter*innen wiederhergestellt werden.
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Anhadnge

Anhang 1 E.-R.-N.-S.-T — Empfehlungen zum Umgang mit Verdachtsfillen

Was ist zu tun, wenn jemand einen Verdacht beziiglich sexualisierter Gewalt auBBert? Was ist zu tun,
wenn ein sich ein Mensch einer Gruppenleitung anvertraut? Wenn ein anvertrauter Mensch von
sexuellen Grenzverletzungen oder sexuslisierter Gewalt berichtet, ist es wichtig, vorsichtig und plenvoll
zu handeln.

Die Abkurzung E.-R.-N.-5.-T. bietet Orientierung:

ERKENNEN:

erkennen von Anzeichen sexueller Grenzverletzungen, sexueller Gewalt oder einem Verstol3 gegen
das Abstinenzgebot

ansprechbar sein fur den anvertrauten Menschen, aufmerksam zuhdren und ernst nehmen, was
gesagt wird.

RUHE BEWAHREN:

Wenn ein envertrauter Mensch von sexuellen Grenzverletzungen, sexueller Gewslt oder einem Ver-
stol? gegen das Abstinenzgebot berichtet, ist es wichtig, vorsichtig und planvoll zu handeln.
Uniiberlegte Schritte kdnnen zu einer Traumatisierung des uns anvertrauten Menschen fihren.

N - NACHFRAGEN...
...a8ber nicht im Sinne von Detektivarbeit:

dem envertrauten Menschen aufmerksem zuh&ren, ermutigen, beruhigen und den weiteren Pro-
zess erlautern,

devon ausgehen, dass der uns anvertraute Mensch die Wzhrheit sagt,

dem uns anvertrauten Menschen fir das Vertrauen danken,

nichts versprechen, was nicht eingehalten werden kann (z.B. nicht versprechen, dass niemand et-
was von diesem Gesprach erfahrt),

dem uns anverirauten Menschen mitteilen, dass es wichtig ist, dass man sich selbst fachlichen Rat holt,
nachfragen, was konkret getan werden kann, was der uns anvertraute Mensch in der konkreten
Situation braucht und das weitere Vorgehen gemeinsam sbstimmen,

dem uns anvertrauten Menschen anbieten, dass jederzeit weitere Gesprache mdglich sind.

S - SICHERHEIT HERSTELLEN

Gespréachsverlauf dokumentieren, eigene Interpretationen vermeiden,

Kontzktaufnahme zu einer Verirauensperson,

bei begrindetem Verdacht gilt die Meldepflicht. Der begrindete Verdacht ist unverziglich (ggf.
durch Hilfe und Vermittlung der Vertrauensperson) der Meldestelle der Landeskirche mitzuteilen
(siche Punkt 5. 1.1.2).

eigene Grenzen erkennen und akzeptieren.
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T - Trennung von Opfer und mutmaBlichem Tater / mutmaBlicher Taterin

Die Trennung von Opfer und mutmaRlichem Tater / mutmaBlicher Taterin ist nicht die Aufgabe der
meldenden Person und/oder der Gruppenleitung.

Zusténdig fur die Trennung von Opfer und mutmaBlichem Téter / mutmaBlicher Téterin ist der Tré-
ger (nach Beratung durch das Interventionsteam bzw. die Meldestelle).

In keinem Fall gegen den Willen des anvertrauten Menschen die Eltern informieren.

In keinem Fall den mutmaBlichen Tater oder die mutmalliche Taterin informieren.

Der Verdacht ist in keinem Fall unter Mitarbeitenden weiterzugeben.

Streng vertraulich mit Informationen umgehen.

Ziel muss sein, die mdglichen Ubergriffe weitestgehend zu reduzieren, ohne in einen Aktionismus zu
verfallen.

Der Verdacht bezuglich der Ausibung sexuzlisierter Gewslt ist eine sehr weitreichende Beschuldigung
und kann fUr den Beschuldigten / die Beschuldigte schwerwiegende Konsequenzen haben. Deshalb ist
mit allen Informationen vertraulich umzugehen.

Im Umgang mit minderjéhrigen Beschuldigten ist zum einen duBerst sensibel zu agieren, zum anderen
sind die gesetzlichen Vorgaben zu erfiillen.
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Anhang 2 Vertrauenspersonen, Interventionsteam im Kirchenkreis KéIn-Mitte
und Melde- und Beschwerdestellen in der Evangelischen Kirche im Rheinland
bei sexualisierter Gewalt

Namen und Adressen

Im Falle eines Verdachts von sexualisierter Gewalt gegen Kinder, Jugendliche, anderen
Schutzbefohlenen oder unter Mitarbeitenden im Bereich des Kirchenkreises KéIn-Mitte sind
die Vertrauenspersonen erste Ansprechpersonen. Bitte zogern Sie nicht, im Falle eines
Verdachts mit diesem Kontakt aufzunehmen. Sie kennen Hilfs- und Unterstiitzungs-
moglichkeiten und beraten Sie zu diesen.

Vertrauenspersonen des Kirchenkreises KéIn-Mitte sind:

Frau Miriam Haseleu

Pfarrerin, Ev. Kirchengemeinde K&In-Nippes, Assessorin im Kirchenkreis KéIn-Mitte
Siebachstr. 85

50733 KélIn

Tel.: 0221 29868795

E-Mail: miriam.haseleu@ekir.de

Herr Markus Herzberg

Pfarrer, Ev. Gemeinde KoIn
GrolRe Witschgasse 15

50676 Koln

Tel.: 0221 16913494

E-Mail: markus.herzberg@ekir.de

Sollten diese nicht zu erreichen sein oder eine andere Person gewlinscht sein, sind auch die

anderen Mitglieder des Interventionsteams oder der bzw. die Vorgesetzte des jeweiligen
Arbeitsbereichs ansprechbar:
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Weitere Mitglieder des Interventionsteams im Kirchenkreis KéIn-Mitte

1. Superintendent/Superintendentin, bzw. Vertretung

zz. Frau Beuth Tel.: 0221 /439933
2. im Kinderschutz erfahrene Fachkraft, Leitung der Ev. Beratungsstelle
zz. Herr Thelen Tel.: 0221/2577461

3. Jugendreferentin/Jugendreferent,
zz. Frau Paganotto Tel.: 0221 /3382-188

4. Volljurist/in mit Schwerpunkt Arbeitsrecht
zz. Frau Biitefisch  Tel.: 0170/ 3216804

5. Leitung der Personalabteilung des Verwaltungsverbandes Koln Stid/Mitte,
zz. Herr Schroéer Tel.: 02232/15101-16

Melde- und Beschwerdestelle der Evangelischen Kirche im Rheinland:
Eine Meldung kann selbstverstandlich auch bei der landeskirchlichen Ansprechstelle
vorgenommen werden:

Evangelische Hauptstelle fiir Familien- und Lebensberatung

Frau Claudia Paul

Graf-Recke-Stralle 209 a

(Eingang Altdorferstr.)

40237 Dusseldorf

Telefon 0211 - 36 10 312

E-Mail: beratung.hauptstelle@ekir.de/claudia.paul@ekir.de

Unabhangige Ansprechstelle help der Ev. Kirche in Deutschland (EKD)

Email: zentrale@anlaufstelle.help

Tel.: 0800 -5040112

Kostenlos und anonym

Terminvereinbarung fur telefonische Beratung
Mo: 16.30—-17.30 Uhr

Di bis Do: 10.00 - 12.00 Uhr

AuRerkirchliche Melde- und Beschwerdestellen:

Selbstverstandlich kann eine Meldung auch auBerhalb des Evangelischen Kirchenverbandes
K6ln und Region und aulBerhalb der Ev. Kirche, insbesondere beim Jugendamt der Stadt Koln,
bei der Leitung der Stadtischen Familienberatung Koln, bei einer Beratungsstelle anderer
Trager (Anhang 9) oder Fachberatungsstelle oder direkt beim Unabhangigen Beauftragten
der Bundesregierung erfolgen:

Jugendamt der Stadt Kéln:
Frau Renate Schafer-Sikora, stellv. Leiterin Telefon 0221 — 22124886
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Familienberatung der Stadt Koin:
Herr Andreas Hamerski, Leiter Telefon 0221 - 22129051

Unabhdngiger Beauftragter fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
Postfach 110129

10831 Berlin

Fax-Nr.:030 - 1855541555

Email: kontakt@ubskm.bund.de

Hilfetelefon (bundesweit)
Tel.: 0800 - 2255530. Online: https://www.hilfe-telefon-missbrauch.online
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Anhang 3 Selbstverpflichtungserklarung

Selbstverpflichtungserklarung

Name Geburtsdatum

gegeniiber Evangelische Kirchengemeinde KéIn-Deutz/Poll
im Kirchenkreis K6In-Mitte

Der Kirchenkreis Koln-Mitte gestaltet seinen Umgang mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen in
Verantwortung vor Gott und den Menschen. Diese Arbeit ist von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Wir
achten die Personlichkeit und Wiirde aller Menschen, insbesondere von Kindern und Jugendlichen, begegnen ihnen
auf Augenhohe und respektieren die vom Gesetzgeber festgelegten und individuellen Grenzen.

Als Ergebnis dieser Auseinandersetzung mit dem Thema Kindeswohl und der Grenzwahrung gegeniiber allen
Menschen wird die folgende Selbstverpflichtungserklarung von mir als Mitarbeitende*r in der
Kirchengemeinde Kéln-Deutz/Poll im Kirchenkreis KéIn-Mitte anerkannt und verbindlich unterschrieben:

1. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter*in der Kirchengemeinde Koln-Deutz/Poll
bewusst und achte stets auf ein grenzachtendes und respektvolles Verhalten und ermdégliche angstfreie
Entwicklungsraume. Vertrauen soll tragfahig werden und bleiben.

2. Ich verpflichte mich dazu beizutragen, ein sicheres, férderliches und ermutigendes Umfeld fiir Kinder,
Jugendliche und andere Schutzbefohlene zu schaffen und/oder zu wahren.

3. Ichverpflichte mich, alles zu tun, damit in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen
sexualisierte Gewalt, Vernachldssigung und andere Formen von Gewalt verhindert werden. Ich toleriere sie
nicht, sondern benenne sie und handle zum Besten der mir anvertrauten Menschen.

4. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter*in bewusst und missbrauche meine Rolle nicht
fir sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten Menschen. Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen
insbesondere der Kinder und Jugendlichen zu respektieren und deren Intimsphdre und personliche
Schamgrenze zu achten.

5. Ich nehme Teilnehmende bewusst wahr und achte dabei auch auf mégliche Anzeichen von Vernachldssigung
und Gewalt. Ich achte auf Grenziliberschreitungen durch Mitarbeitende und Teilnehmende in den Angeboten
und Aktivitaten.

6. In Zweifelsfillen und bei Grenziiberschreitungen wende ich mich an eine der Vertrauenspersonen oder an
einen in der Kinder— und Jugendarbeit erfahrenen Menschen. Als hauptamtlich Mitarbeitende/r verpflichte
ich mich, in diesen Fallen Vorgesetzte, hauptberuflich Zustdndige oder eine der Vertrauenspersonen des
Kirchenkreises zu informieren.

7. Ich verpflichte mich bei einem Verdacht auf Grenzverletzungen dazu, in der ersten Phase der Klirung eines
Verfahrens und wihrend eines Prozessbeginns gegeniiber der Offentlichkeit, z.B. der Presse und in sozialen
Netzwerken, keine Informationen, MutmaBungen und personliche Einschatzungen weiterzugeben. Ich
verweise an die Leitungsebene und den/die Vorgesetzte.

Hiermit erklare ich, dass ich im Laufe meines Lebens nicht rechtskraftig wegen einer Straftat aus
grenziiberschreitendem Verhalten gegeniber Kindern und Jugendlichen nach §72a SGB VIl verurteilt worden bin.
Auch gibt es gegen mich derzeit keine Ermittlungen in dieser Hinsicht.

Falls es im Laufe meiner Ttigkeit in der Kirchengemeinde KéIn-Deutz/Poll im Kirchenkreis KéIn-Mitte in einer solchen
Thematik zu Ermittlungen gegen mich kommt, setze ich die Leitung/den Trager des Angebots/der Aktion davon
umgehend in Kenntnis.

Ort und Datum Unterschrift des/der Mitarbeiter/in
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Anhang 4 Konkreter Umgang mit Beschwerden und kritischen
Anregungen in der Evangelischen Kirchengemeinde Kéln-Deutz/Poll
allgemein und insbesondere fiir Kinder und Jugendliche

Eine Feedbackkultur ist natlirlicher Bestandteil des Gemeindelebens. Darin und dadurch
werden Menschen eingeladen und ermutigt, an der Gestaltung der Gemeindekultur zu
partizipieren, Gelingendes zu verstarken und Misslingendes so zu kommunizieren, dass eine
Entwicklungsmoglichkeit entsteht.

Ausdriickliche Beschwerden werden von den hauptamtlich Beschaftigten, den Leiter*innen
der jeweiligen Arbeitsbereiche sowie der ehrenamtlichen Gemeindeleitung schriftlich,
telefonisch oder persoénlich entgegengenommen. Auch anonyme Beschwerden sind
grundsatzlich moglich.

Flr Beschwerden Uber Leitungskrafte einzelner Arbeitsbereiche sind die jeweiligen
Vorgesetzten zustdandig, bei Pfarrer*innen ist dies der*die Superintendent*in.

Um sichergehen zu kdnnen, dass Beschwerdewege auch im Hinblick auf grenzverletzendes
Verhalten und sexualisierte Gewalt genutzt werden, bedarf es einer grundlegend gelebten
Kultur, in welcher Riickmeldungen zu Bediirfnissen, die als missachtet erlebt werden, von
allen in der Kirche Tatigen, auch von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen, gehort
und ernst genommen werden.

Das gemeindeinterne Team fiir Beschwerdemanagement (- Anhang 5 Ansprechpersonen
der Gemeinde) ist auf besondere Weise ansprechbar und bearbeitet Beschwerden bzw.
fungiert als Lotse an entsprechende Stellen.

Der Ablauf nach Erhalt einer Beschwerde, die ausdriicklich bearbeitet werden soll, ist
folgender:

1. Das Beschwerdemanagament-Team informiert zeitnah die*den entsprechende*n
Mitarbeiter*in Uiber die Beschwerde, hort sich deren bzw. dessen Sicht an und
bespricht mit dem*der Mitarbeiter*in das weitere Vorgehen.

2. Bei eventuellen dienstrechtlichen Konsequenzen, Beschwerden von besonderer
Bedeutung und schriftlichen Dienstaufsichtsbeschwerden sind die MAV und der*die
Tragervertreter*in zu informieren und ggf. im weiteren Verlauf zu beteiligen.

3. Das Beschwerdemanagement-Team gibt bei entsprechendem Wunsch in einem
angemessenen Zeitraum Rickmeldung an den*die so genannte*n
Beschwerdefiihrer*in.

4. Das Beschwerdemanagement-Team gibt eine abschlieBende Riickmeldung an
den*die entsprechende*n Mitarbeiter*in.

5. Eine Uberpriifung auf Verdnderung erfolgt nach einem angemessenen Zeitraum.

In Fallen von Beschwerden Uber sexualisierte Gewalt ist immer von dem*der Mitarbeiter¥*in,
dem*der die Beschwerde mitgeteilt wurde, eine Vertrauensperson des Kirchenkreises oder
ein anderes Mitglied des Interventionsteams (= Anhang 2 Vertrauenspersonen,
Interventionsteam im Kirchenkreis KéIn-Mitte) unverziiglich zu informieren.

Externe Melde- und Beschwerdemoglichkeiten bei sexualisierter Gewalt sind neben der
landeskirchlichen Ansprechstelle der Evangelischen Kirche im Rheinland das Jugendamt der
Stadt Koln, die Leitung der Familienberatung der Stadt KéIn, der Unabhdngige Beauftragte
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der Bundesregierung und die Unabhéangige Ansprechstelle der EKD. (= Anhang 2
Vertrauenspersonen, Interventionsteam im Kirchenkreis KéIn-Mitte)

Beschwerde- und Beteiligungsmanagement fiir Kinder und Jugendliche

Fiir den Umgang mit Beschwerden von Kindern und Jugendlichen ist besondere Sensibilitat
erforderlich. Kinder und Jugendliche suchen sich Personen aus, denen sie etwas anvertrauen
kénnen. Dies sind oftmals nicht die Personen, die ein Leitungsorgan dafiir bestimmt hat (2>
Anhang 5 Ansprechpersonen der Gemeinde). Darum ist es wichtig, dass alle haupt-, neben-
und ehrenamtlich Mitarbeitenden ansprechbar sind und wissen, was zu tun ist.

Auch hier gilt: Bei Beschwerden Uber sexualisierte Gewalt ist immer von dem*der
Mitarbeiter*in, dem*der die Beschwerde mitgeteilt wurde, eine Vertrauensperson des
Kirchenkreises oder ein Mitglied des Interventionsteams (= Anhang 2 Vertrauenspersonen,
Interventionsteam im Kirchenkreis KéIn-Mitte) unverziiglich zu informieren.

Dass wir Beschwerden ernst nehmen und bearbeiten ist eine der tragenden Saulen fir die
Umsetzung der Rechte und die Partizipation von Kindern und Jugendlichen. Dabei werden
Beschwerden von Kindern und Jugendlichen als Impulse fir die Weiterentwicklung der
Arbeit betrachtet. AuRerdem werden Kinder und Jugendliche dazu ermutigt, ihre
Wahrnehmung der Situation zu schildern und sich zu duf3ern, wenn sie eine Grenzverletzung
erleben.

Ein Kind oder Jugendlicher wird wegen einer Beschwerde niemals benachteiligt, diffamiert
oder in sonstiger Art und Weise unter Druck gesetzt.

Die Mitarbeiter*innen sind verpflichtet, Beschwerden von Kindern und Jugendlichen,
ernsthaft aufzunehmen, zu priifen und sich auf entsprechende Anderungsméglichkeiten
einzulassen.

Gute Erreichbarkeit, umfassende Information, Interesse, Aufmerksamkeit, Verstandnis und
eine alters- und entwicklungsangemessene Sprache sowie eine schnelle Reaktion sind
wesentliche Aspekte des Beschwerdemanagements fir Kinder und Jugendliche.
Moglichkeiten zur Beschwerde sind das Gesprach zwischen dem Kind bzw. Jugendlichen und
den betreffenden Mitarbeitenden, einem oder einer anderen Mitarbeitenden, einer von ihm
selbst gewahlten Vertrauensperson oder einer benannten zustandigen Person sowie
sonstige schriftliche Rlickmeldungen in jeder Form.

Beschwerden kdnnen auch hier persdnlich, anonym oder als Gruppe vorgetragen werden.
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Anhang 5 Ansprechpersonen der Gemeinde

Ansprechpersonen der Ev. Kirchengemeinde Koéln-Deutz/Poll bei
Vermutungen sexualisierter Gewalt

1. Bernd Margaraf
2. Sarah Nketia

Team fiir die Bearbeitung von Beschwerden allgemein in der Ev.
Kirchengemeinde KoIn-Deutz/Poll

1. Ingo Sander-Zurmihlen

2. Andreas Braun
3. Sarah Nketia
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Anhang 6 MUSTER Anforderungsschreiben Fiihrungszeugnis fiir
hauptamtlich Mitarbei-tende SGB VIIl und SGB XII

Einzufigen auf dem Briefbogen der Gemeinde

Frau/Herr

Vorname Nachname

Stralle XX

XXXXX Ort

Erweitertes Fiihrungszeugnis

Sehr geehrte/r Frau/Herr XXX,

wir freuen uns sehr, dass Sie flr die Ev. Kirchengemeinde Koln-Deutz/Poll tatig sind.

Damit gelten fir Ihr Beschaftigungsverhaltnis die Regelungen der Evangelischen Kirche im
Rheinland. Hierzu gehort auch das Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
(Gewaltschutzgesetz). Es regelt MaBnahmen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt und sieht
Hilfen fur den Fall vor, dass sexualisierte Gewalt erfolgt ist.

GemalR § 5 Absatz 3 dieses Gesetzes miissen Mitarbeitende bei der Anstellung und sodann
spatestens alle funf Jahre ein erweitertes Fihrungszeugnis nach § 30a
Bundeszentralregistergesetz in der jeweils geltenden Fassung vorlegen. Diese Verpflichtung
ergibt sich flir angestellte Mitarbeitende ebenfalls aus § 3 Absatz 5 BATKF.

Aufgrund lhrer Neuanstellung wird die Einsichtnahme in ein aktuelles erweitertes
FUhrungszeugnis notwendig. / Aufgrund des Zeitablaufs von fiinf Jahren wird die
Einsichtnahme in ein aktuelles erweitertes Flihrungszeugnis notwendig. Wir bitten Sie daher,
bei der fur Ihren Wohnsitz zustandigen Meldebehdérde unter Vorlage dieses Schreibens ein
erweitertes Fliihrungszeugnis gemaR § 30 a Bundeszentralregistergesetz zu beantragen und
dieses nach Erhalt unverziiglich in einem mit dem Hinweis ,vertrauliche
Personalangelegenheit” gekennzeichneten Umschlag auf dem Dienstweg an die
Personalabteilung weiterzuleiten.

Die verauslagten Kosten fiir das Fihrungszeugnis werden gegen Vorlage der Originalquittung
erstattet.
Flr Ruckfragen stehen wir gern zur Verfigung.

Mit freundlichen GriRen
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Einzufigen auf dem Briefbogen der Gemeinde

An die
zustandige Meldebehorde

des Wohnortes

Bestadtigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt fiir die Beantragung eines erweiterten
Fiihrungszeugnisses nach § 30a Bundeszentralregistergesetz

«Anrede» «Vorname» «Nachname», «geboren am», «Strasse», «Postleitzahl» «Wohnort» ist
bei der Evangelischen Kirchengemeinde Koln-Deutz/Poll beschéftigt.

Diese gehort der Evangelischen Kirche im Rheinland an und ist deshalb an deren
Kirchengesetze gebunden. GemaR § 5 Absatz 3 des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche
im Rheinland zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (www.kirchenrecht-ekir.de, Nr. 637)
mussen Mitarbeitende bei der Anstellung und sodann spatestens alle fiinf Jahre ein
erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregistergesetz in der jeweils
geltenden Fassung vorlegen. Hiermit werden gleichzeitig die Verpflichtungen aus § 72a Abs.
2,4i.V.m. § 75 Abs. 3 SGB VIIl und aus § 75 Abs. 2 SGB XIl umgesetzt.

Damit liegen die Voraussetzungen des § 30a Abs. 1 Nr. 1 BZRG vor.
Mit freundlichen Grii3en

im Auftrag
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Anhang 7 MUSTER Bescheinigung zur Beantragung des Erweiterten
Flihrungszeugnisses / Musterschreiben fiir ehrenamtlich tatige
Personen

Einzufigen auf dem Briefbogen der Gemeinde

Frau/Herr

Vorname Nachname

Stralle XX

XXXXX Ort

Erweitertes Flihrungszeugnis
Sehr geehrte*r Vorname Name,

wir freuen uns sehr, dass Sie ehrenamtlich in unserer kirchlichen Arbeit tatig sind und
danken lhnen fir Ihr Engagement und Ihren Einsatz!

In Anlehnung an ein entsprechendes Gesetz der Evangelischen Kirche im Rheinland haben
wir ein Konzept zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in unseren Arbeitsfeldern erstellt.
Dieses bezieht sich insbesondere auf die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen
Schutzbefohlenen. Ein besonderes Qualitdtsmerkmal stellt in diesem Zusammenhang die
Vorlage erweiterter Fiihrungszeugnisse vor Aufnahme einer Tatigkeit und regelmafig alle
funf Jahre dar. Fiir ehrenamtlich Tatige gilt dies abhangig von Art, Intensitat und Dauer des
Kontaktes zu minderjahrigen oder volljahrigen Personen in Abhdngigkeitsverhaltnissen.

Wir bitten Sie um Beantragung eines erweiterten Flihrungszeugnisses gemal § 30a
Bundeszentralregistergesetz bei der fiir lhren Wohnsitz zustandigen Meldebehdrde unter
Vorlage der als Anlage beigefligten Bescheinigung. Die Bescheinigung dient zum Nachweis,
dass das erweiterte Fliihrungszeugnis zur Ausliibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit bendtigt
wird. Das FUhrungszeugnis ist in diesem Fall kostenfrei.

Unmittelbar nach Erhalt bitten wir das erweiterte Fihrungszeugnis der / dem Vorsitzenden
des Presbyteriums / der/dem xy der Evangelischen Kirchengemeinde Deutz/Poll zur
Einsichtnahme vorzulegen.

Falls Sie Fragen haben oder Hilfe bendétigen, stehen wir Thnen gerne zur Verfligung!
Vielen Dank.

Mit freundlichen GriRen
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Einzufigen auf dem Briefbogen der Gemeinde

An die
zustandige Meldebehorde

des Wohnortes

Bestadtigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt fiir die Beantragung eines erweiterten
Fiihrungszeugnisses nach § 30a Bundeszentralregistergesetz

«Anrede» «Vorname» «Nachname», «geboren am», «Strasse», «Postleitzahl» «Wohnort» ist
bei der evangelischen Kirchengemeinde Koln-Deutz/Poll ehrenamtlich tatig.

Diese gehort der Evangelischen Kirche im Rheinland an und ist deshalb an deren
Kirchengesetze gebunden. GemaR § 5 Absatz 3 des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche
im Rheinland zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (www.kirchenrecht-ekir.de, Nr. 637)
mussen Mitarbeitende bei der Anstellung und sodann spatestens alle fiinf Jahre ein
erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregistergesetz in der jeweils
geltenden Fassung vorlegen.

Fir ehrenamtlich Tatige gilt dies abhdngig von Art, Intensitat und Dauer des Kontaktes zu
minderjahrigen oder volljahrigen Personen in Abhadngigkeitsverhaltnissen. Hiermit werden
gleichzeitig die Verpflichtungen aus § 72a Abs. 2, 4i.V.m. § 75 Abs. 3 SGB VIl und aus § 75
Abs. 2 SGB XIl umgesetzt.

Damit liegen die Voraussetzungen des § 30a Abs. 1 Nr. 1 BZRG vor.

Das polizeiliche Flihrungszeugnis ist kostenfrei, da es zur Austibung einer ehrenamtlichen
Tatigkeit fir eine gemeinniitzige Einrichtung benétigt wird.

Mit freundlichen GriRen
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Einsichtnahme in das erweiterte Fihrungszeugnis nach § 30 a BZRG

Trager:

1. Name, Vorname:
2. Geburtsdatum:

3. Anschrift:

4. Benennung der gegenwartigen Tatigkeit:

5. Name der Einsicht nehmenden Person:

6. Datum der Einsichtnahme:

7. Datum der Ausstellung des Flihrungszeugnisses:

Das erweiterte Flihrungszeugnis darf nicht dlter als 3 Monate sein.

8. Es ist kein Eintrag Uber eine rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§
171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des

Strafgesetzbuchs vorhanden.

Ort, Datum Unterschrift der Einsicht nehmenden Personen fiir den Trager

Einverstandniserkldrung zur Dokumentation

Die o.g. Person erklart ihr Einverstandnis, dass der Kirchenkreis / die Gemeinde unter
Einhaltung der

datenschutzrechtlichen Regelung gemall §72a Abs. 5 SGB VIII die aufgefiihrten Angaben

nach Einsichtnahme zum Zwecke der internen Dokumentation speichern darf. Die
Einwilligung kann

jederzeit widerrufen werden.

Ort, Datum Unterschrift der*des ehrenamtlich Tatigen
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Anhang 8: Liste von Tatigkeitsbereichen Ehrenamtlicher ab 14

Jahren in Gemeinde und Kirchenkreis

Liste von Tatigkeitsbereichen Ehrenamtlicher ab 14 Jahren
in Gemeinden und Kirchenkreisen

Tatigkeit Fiihrungszeugnis Schulung
erforderlich
Leitungsgremien
Presbyter*innen Priifung ja,
erforderlich* Leitungsschulung
Ausschussmitglieder Prifung ja,
erforderlich* Leitungsschulung
Synodenentsandte nein ja,
Leitungsschulung
Kreissynodalvorstand Prifung ja,
erforderlich* Leitungsschulung
Vorstande von Verbanden und ggf. Vereinen Prufung ja,

erforderlich*

Leitungsschulung

Gottesdienst
Predigt- und Gottesdienstkreise Prifung ja, Basisschulung
erforderlich*
Ehrenamtliche Pradikant*innen ja Ja, Basisschulung
Lektorendienst Priifung ja, Basisschulung
erforderlich*

Verantwortliche fur Gottesdienste mit ja ja, Basisschulung

Kindern und Jugendlichen

Kirchenmusik

Leitung und Mitarbeitende von Kantoreien ja ja, Basisschulung

Teilnehmende in Kantoreien nein nein

Leitung und Mitarbeitende von ja ja, Basisschulung

Instrumentalkreisen

Teilnehmende an Instrumentalkreisen nein nein

Leitung und Mitarbeitende von Choren ja ja, Basisschulung

Teilnehmende an Choren nein nein

Jugendarbeit

(Teilnehmende ab ca. 6 Jahren)

Mitarbeitende in der Kinder- und ja ja, Uber JulLeiCa

Jugendarbeit (Gruppen)

Mitarbeitende in der Jugendverbandsarbeit ja ja, Uber JuLeiCa

Leitende von Freizeiten ja ja,
Intensivschulung

Mitarbeitende bei Freizeiten ja ja, Uber JulLeiCa

Leitende von Freizeiten ja ja,
Intensivschulung

Mitarbeitende in Projekten in der ja ja, Uber JuLeiCa

Jugendarbeit (auch kurzfristiger Kontakt zu

Teilnehmenden z.B. Betreuung von

Bastelangeboten beim Gemeindefest)

Mitarbeitende in der offenen Jugendarbeit / ja ja, Uber JuLeiCa

Jugendfreizeiteinrichtungen
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Tatigkeiten ohne Teilnehmendenkontakt
(Bsp. Kulissenbau, Flyererstellung, Raume
vorbereiten, Kiichendienst...)

nein

ja, Basisschulung

Tatigkeiten mit indirektem
Teilnehmendenkontakt (Bsp. Mitarbeit im
Jugendgottesdienst, Musiker*innen,
Sanger*innen, Eine-Welt-Verkauf,
Standbetreuung auf dem Gemeindefest...)

nein

ja, Basisschulung

Gremien in der Jugendarbeit

Prufung
erforderlich*

ja, Uber JuLeiCa
ggf.
Leitungsschulung
oder
Basisschulung

Konfirmand*innenarbeit

Leitung von Konfirmand*innengruppen ja ja,
Intensivschulung

Mitarbeitende in der ja ja, Basisschulung

Konfirmand*innenarbeit

Mitarbeitende bei Konfirmand*innen- ja ja, Basisschulung

Freizeiten oder JuLeiCa

Leitung von Konfirmandenfreizeiten ja ja,
Intensivschulung

Arbeit mit Kindern in kirchlichen Kontexten

Leitung von Kinderbibeltagen ja ja,
Intensivschulung

Mitarbeitende bei Kinderbibeltagen Priifung ja, Basisschulung

erforderlich*

Leitung von Kinderchoren ja ja,
Intensivschulung

Mitarbeitende in Kinderchoren Priufung ja, Basisschulung

erforderlich*

Leitung von ja ja,

Krippenspielen/Theatergruppen Intensivschulung

Mitarbeitende in Prifung ja, Basisschulung

Krippenspielen/Theatergruppen erforderlich*

Leitung von Angeboten fiir Kinder bzw. ja ja,

Kinder und Eltern (z. B. Intensivschulung

Spielgruppen/Krabbelgruppen)

Mitarbeitende bei Angeboten fiir Kinder Priifung ja, Basisschulung

bzw. Kinder und Eltern (z. B.
Spielgruppen/Krabbelgruppen)

erforderlich*

Kindertageseinrichtungen, Familienzentren
und Ganztagsbetreuung fiir Schulkinder

Vorlese-Tatigkeit in ja ja,

Kindertageseinrichtungen, Familienzentren Intensivschulung

und Ganztagesbetreuung

Mitarbeitende in Kindertageseinrichtungen Prifung ja, Basis- oder
erforderlich* Intensivschulung

Mitarbeitende in Familienzentren Prifung ja, Basis- oder

erforderlich*

Intensivschulung
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Mitarbeitende in der Ganztagsbetreuung fir

Schulkinder

Prufung
erforderlich*

ja, Basis- oder
Intensivschulung

Familienbildungsstatten

Mitarbeitende in Familienbildungsstatten

Prufung
erforderlich*

ja, Basis- oder
Intensivschulung

Erwachsenenbildung

Mitarbeitende in der Erwachsenenbildung Prifung ja, Basisschulung
erforderlich*

Mitarbeitende in der Senior*innenarbeit Prifung ja, Basisschulung

erforderlich*

diakonisch-seelsorglicher Bereich

ehrenamtliche Pradikant*innen ja Ja, Basis- oder
Intensivschulung
Besuchsdienst ja ja, Basisschulung
Altenheim/ Pflegeheim ja ja, Basisschulung
Erzieherische Hilfen (Bsp. Freizeiten, ja ja,
Ausfliige, Patenschaften) Intensivschulung
Betreuungen und Vormundschaften ja ja,
Intensivschulung
Eingliederungshilfe/ Angebote fiir ja ja,
Menschen mit Behinderungen und Intensivschulung
psychischen Erkrankungen
Telefonseelsorge und Chatseelsorge ja ja, Basis- oder
Intensivschulung
Andere Seelsorgebereiche ja ja, Basis- oder
Intensivschulung
Migrations- und Fliichtlingsarbeit ja ja, Basisschulung
Okumenische Krankenhaushilfe ja ja, Basisschulung
Hospizbewegung/Hospizdienste ja ja, Basisschulung
Straffalligenhilfe ja ja, Basisschulung
Wohnungslosenhilfe ja ja, Basisschulung
Biichereiarbeit Prifung ja, Basisschulung
erforderlich*
Gesprachskreise ja ja, Basisschulung
Leitung von Selbsthilfegruppen ja ja, Basisschulung
Frauengruppen und Mannergruppen
Leitung biblischer & liturgischer ja ja, Basisschulung
Arbeitskreise
Leitung Frauenhilfe ja ja, Basisschulung
Mitarbeitende in der Frauenhilfe nein ja, Basisschulung
Leitung Mannerarbeit ja ja, Basisschulung
Mitarbeitende in der Mannerarbeit nein ja, Basisschulung
Offentlichkeitsarbeit
Redaktionsgruppe Gemeindebrief nein ja, Basisschulung
Gemeindebriefaustrager*innen nein ja, Basisschulung
Beauftragte fiir Pressekontakte, Internet, nein ja, Basisschulung

Homepage, social Media
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Allgemeine Gemeindearbeit

Leitung gemeindlicher Gruppen ja ja, Basis- oder
Intensivschulung

Leitung Haus- und Bibelkreise ja ja, Basisschulung

Besuchsdienst ja ja, Basisschulung

Mitarbeitende bei Festen ohne oder mit nein ja, Basisschulung

indirektem Teilnehmendenkontakt

Mitarbeit bei handwerklichen Tatigkeiten nein ja, Basisschulung

ohne oder mit indirektem

Teilnehmendenkontakt

Leitung von Initiativen & Aktionsgruppen

(Partnerschaften, gesellschaftspolitisches ja ja, Basisschulung

Engagement, konziliarer Prozess,

Okumene...)

Leitung von Partnerschaftsreisen ja ja,
Intensivschulung

Mitarbeit in Gruppe Kirchenasyl ja ja, Basisschulung

Betreuung von Menschen im Kirchenasyl ja ja,
Intensivschulung

Ehrenamtliche Mitarbeit in gemeinde- oder Prifung ja, Basisschulung

kirchenkreiseigenem Tagungs-,
Ubernachtungs- oder Bildungshaus

erforderlich*

Ehrenamtliche Synodalbeauftragte

Prifung
erforderlich*

ja, Basisschulung

*Prufung erforderlich bedeutet, dass im Einzelfall der Tatigkeit nach Art, Dauer und
Intensitat die Entscheidung zu treffen ist, ob die Einholung eines Fliihrungszeugnisses
erforderlich ist, siehe & 6 Verordnung zur Durchfiihrung des Kirchengesetzes der
Evangelischen Kirche im Rheinland zum Schutz vor sexualisierter Gewalt vom

11.12.2020.
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Anhang 9 Adressen fiir Fortbildungen/Schulungsanfragen

Je nach Aufgabe sieht die Evangelische Kirche im Rheinland drei Arten von
Fortbildungen/Schulungen vor.

e die Basis-Schulungen/-Fortbildung
e die Schulung/Fortbildung des Leitungsgremiums
e die Intensivschulung/-Fortbildung

Evangelische Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene
TunisstraBe 3

50667 Kdln

Tel.: 0221 -2577 461

E-Mail: beratungsstelle@ekir.de

Evangelische Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene
Milchborntalweg 4

51429 Bergisch Gladbach

Tel.: 02204 — 540 04

E-Mail: beratungsstelle-bensberg@ekir.de

Evangelische Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene
Blindgasse 6

50226 Frechen

Tel.: 02234 -170 25

E-Mail: beratungsstelle-frechen@ekir.de

Weitere Schulungsmaglichkeiten in Kooperation mit den Beratungsstellen bieten an:

a) die Melanchthon-Akademie (Basis- und Leitungsschulungen bzw. -fortbildungen)
www.melanchthon-akademie.de

und

b) das Jugendreferat des Kirchenkreis Koln-Mitte (Juleica & Basisschulung bzw. -
fortbildung, evtl. auch Intensivschulung bzw. -fortbildung)
jugendreferat-koeln-mitte@ekir.de Tel. 0221/3382-288
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Anhang 10 Potenzial- und Risikoanalyse (PuRA) gemaf EKiR-
Mustern

Zur konkreten Bearbeitung liegen die Dateien in dynamischer pdf-Datei-Version vor.

PuRA-I GEMEINDE

a. Mit welchen uns anvertrauten Personen arbeiten wir? Welche Angebote gibt es in unserer Gemeinde?

JA NEIN JA | NEIN

Krabbelgruppen Jugendfreizeiten
Kinderkirche Offene Arbeit
Kinderbibelwoche Projekte
Kinder- / Jugendchor Finden Ubernachtungen statt?
Kinder- / Jugendorchester Sind Wohn- oder Transportsituationen

- vorhanden?
Jugendkirche Anvertraute Menschen in der
Konfirmand*innengruppen Seelsorge / Beratung
Hausaufgabenhilfe Anvertraute Menschen in der Pflege
Kinder- / Jugendpatenschaften Anvertraute Menschen in Fahrdiensten

Kindergruppen

Jugendgruppen

Kinderfreizeiten

b. Gibt es Zielgruppen und / oder Personen mit besonderem Schutzbedarf?

>> Welche Risiken kénnen daraus entstehen?
JA NEIN

Kinder unter 3 Jahren

Kinder mit erhohtem Pflegebedarf

Kinder / Jugendliche mit Behinde-
rungen

Erwachsene mit Behinderungen >> Zukiinftige Manahmen zur Abwendung:

Kinder und Jugendliche mit Flucht-
erfahrung

Seelsorge

Beratung

hilfebedurftige Menschen

>> Bis wann muss das behoben sein?

>> Wer ist daflir verantwortlich?

>> Zur Vorlage am:
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PuRA-Il RAUMLICHKEITEN

a. Welche Rdumlichkeiten nutzen wir / stehen uns zur Verfligung?

Gemeindehaus Blro- oder Beratungsraume

Jugendhaus

Kirche

Pfarrhaus

Alten- oder Pflegeheime, Krankenhauser

b. Raumliche Gegebenheiten / Innenrdaume

JA

NEIN

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche (auch Keller und Dachbdden)?

Gibt es Raumlichkeiten, in die sich die Nutzer*innen bewusst zurtickziehen kdnnen?

Werden die oben genannten Raume zwischendurch ,kontrolliert?

Kénnen alle Mitarbeitende alle Raume nutzen?

Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt in die Institution haben und sich dort unbeaufsichtigt aufhalten
(z.B. Handwerker*innen, externe Hausmeister*innen, externe Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)?

Werden Besucher*innen, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund ihres
Aufenthaltes gefragt?

c. AuRenbereich

JA

NEIN

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche auf dem Grundsttick?

Ist das Grundstiick von aul3en einsehbar?

Ist das Grundstiick unproblematisch betretbar?

Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt zum Grundstiick haben und sich dort unbeaufsichtigt aufhal-
ten (z. B. Handwerker*innen, externe Hausmeister*innen, externe Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)?

Werden Besucher*innen, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund ihres
Aufenthaltes gefragt?
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>> Welche Risiken konnen daraus entstehen?

>> Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung:

>> Wer ist dafiir verantwortlich? >> Bis wann muss das behoben sein?

>> Zur Vorlage am:
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PuRA-IIl PERSONALVERANTWORTUNG/STRUKTUREN

JA | NEIN

Gibt es ein Leitbild zum Schutz vor sexualisierter Gewalt?

Haben wir ein Schutzkonzept?

Wird das Thema Pravention in Bewerbungsverfahren aufgegriffen?

Gibt es Erstgesprache mit interessierten potenziellen Ehrenamtlichen? Wird dabei das Thema ,Schutz vor
sexualisierter Gewalt" aufgenommen?

Gibt es Selbstverpflichtungserklarungen fiir enrenamtlich und beruflich Mitarbeitende?

Werden erweiterte Flihrungszeugnisse regelmaRig von ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitenden neu
eingefordert?

Gibt es Fortbildungen fiir Leitungspersonen (Pfarrer*innen oder Mitarbeitende mit Personalverantwor-
tung (z. B. Presbyter*innen)) zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“?

Gibt es Fortbildungen fiir beruflich Mitarbeitende zum Thema ,,Schutz vor sexualisierter Gewalt“?

Gibt es Fortbildungen fiir ehrenamtlich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“?

Steht in den Institutionen / in allen Bereichen entsprechendes Informationsmaterial und Fachliteratur
zur Verfligung?

Sind Zustandigkeiten und informelle Strukturen verlasslich und klar geregelt?

Sind nicht-padagogische Mitarbeitende oder Aushilfen tiber bestehende Regeln informiert?

Gibt es konkrete Vereinbarungen, was im padagogischen und pastoralen Umgang erlaubt ist und was
nicht (Umgang mit Ndhe und Distanz)?

Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung? Interveniert sie, wenn sie tiber Fehverhalten informiert
wird?

Hat der Schutz von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen Prioritat vor der Flirsorge gegentiber
Mitarbeitenden?

Gibt es Regelungen zu Themen wie z. B. Privatkontakte, Geschenke u. a.?

Gibt es ein verbindliches und verlassliches Beschwerdemanagement?

Gibt es Social-Media-Guidelines?

Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedback-Kultur?

Werden neue Mitarbeitende bevorzugt aus den ,eigenen Reihen” eingestellt?

Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Gerlichten?
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>> Welche Risiken kdnnen daraus entstehen? *

>> Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung: ?

>> Wer ist dafiir verantwortlich? 3 >> Bis wann muss das behoben sein? *

>> Zur Vorlage am: ®

42



PuRA IV KONZEPT

JA

NEIN

Hat die Einrichtung ein klares padagogisches Konzept fiir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und / oder
Schutzbefohlenen?

Gibt es konkrete Handlungsanweisungen fiir Mitarbeitende, was im padagogischen Umgang erlaubt ist
und was nicht?

Diirfen Schutzbefohlene mit nach Hause genommen werden?

Gibt es Bevorzugungen oder Benachteiligungen von einzelnen Kindern, Jugendlichen oder
Schutzbefohlenen durch Mitarbeitende?

Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Geheimnissen?

Wird sexualisierte Sprache toleriert?

Wird jede Art von Kleidung bei den Mitarbeitenden toleriert?

Ist die Privatsphare der Kinder, Jugendlichen und / oder Schutzbefohlenen sowie der Mitarbeitenden
definiert?

Diirfen Raume abgeschlossen werden, wenn Personen sich darin befinden?

Gibt es ein sexualpadagogisches Konzept?

>> Welche Risiken kénnen daraus entstehen?

>> Zukiinftige Malnahmen zur Abwendung:

>> Wer ist daftir verantwortlich? >> Bis wann muss das behoben sein?

>> Zur Vorlage am:
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PuRA-V ZUGANGLICHKEIT DER INFORMATIONEN

JA

NEIN

Kinder, Jugendliche und Sorgeberechtigte werden tiber MaBnahmen des Kindesschutzes informiert.

An der Erstellung und Weiterfiihrung des Schutzkonzeptes sind oben genannte Gruppen beteiligt.

Eine Beschwerdemaoglichkeit fur alle relevanten Beteiligten ist vorhanden.

Haben alle beteiligten Personen (Mitarbeitende, Kinder, Jugendliche, Sorgeberechtigte, Schutzbefohlene)
Zugang zu den notigen Informationen (Regelwerk, Beschwerdemoglichkeiten etc.)?

Sind die Informationen fur alle verstandlich (Ubersetzungen, leichte Sprache, geschlechtssensibel etc.)?

Gibt es einen Interventionsplan (Notfallplan, Handlungskette), in dem fiir einen Verdachtsfall die
Aufgaben und das Handeln konkret geklart sind?

Gibt es vertraute, unabhangige, interne bzw. externe Ansprechpersonen, die im altersgerechten Umgang
gelibt sind?

>> Welche Risiken konnen daraus entstehen?

>> Zukiinftige Manahmen zur Abwendung:

>> Wer ist dafiir verantwortlich? >> Bis wann muss das behoben sein?

>> Zur Vorlage am:
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PuRA-VI ANDERE RISIKEN

>> In unserer Institution, von meinem Blickfeld aus, gibt es Risiken in weiteren Bereichen:

>> Zukiinftige Mallnahmen zur Abwendung:

>> Wer ist dafiir verantwortlich? >> Bis wann muss das behoben sein?

>> Zur Vorlage am:
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Anhang 11 Insoweit erfahrene Fachkrafte zur
Gefdahrdungseinschatzung des Kindeswohls (§ 8a SGB ViIil)

Evangelische Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene
Tunisstralle 3

50667 Koln

Tel.: 0221 -2577 461

E-Mail: beratungsstelle@kirche-koeln.de

Familienberatungsstelle der Christlichen Sozialhilfe Kéln e.V.
Knauffstralle 14

51063 KélIn

Tel.: 0221 - 64 709 31

E-Mail: familienberatung@csh-koeln.de

Katholische Beratungsstelle flir Ehe-, Familien- und Lebensfragen
Steinweg 12

50667 Kéln

Tel.: 0221 -205 15 15

E-Mail: info@efl-koeln.de

Katholische Beratungsstelle flir Ehe-, Familien- und Lebensfragen
Friedrich-Ebert-Ufer 54

51143 Koln

Tel.: 02203 — 526 36

E-Mail: info@efl-porz.de

Beratungsstelle fir Eltern, Jugendliche und Kinder
Rathausstralle 8

51143 KéIn

Tel.: 02203 — 55 001

E-Mail: eb-porz@caritas-koeln.de

Internationale Familienberatung
Mittelstralie 52-54

50672 Koéln

Tel.: 0221 - 9258 43-0

E-Mail: ifb.koeln@caritas-koeln.de

- AuBenstellen -
Caritas-Zentrum Meschenich
Briihler Landstraflie 425
50997 KélIn

Caritas-Zentrum Kalk
BertramstraRe 12-22

51103 Koln

46



Katholische Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche
Arnold-von-Siegen-StraRe 5

50678 Kéln

Tel.: 0221 - 60 60 85 40

E-Mail: sekretariat@beratung-in-koeln.de

Kinderschutz-Zentrum

Bonner StraRe 151

50968 Koéln

Tel.: 0221 -577 77-0

E-Mail: info@kinderschutzbund-koeln.de
- AuBenstelle —

Kalker Laden

Kalker Hauptstralle 214

51103 KélIn

Familienberatung und Schulpsychologischer Dienst der Stadt Kéln
-Zentrale-

Willy-Brandt-Platz 3

50679 Koln

Tel.: 0221 -221 29053

- Zweigstellen —
Innenstadt
Schaevenstrale 1a
50676 Koln

Tel.: 0221 —221 249 23

Ehrenfeld
HelmholtzstralRe 76
50825 Koln

Tel.: 0221 — 954 29 63-0

Chorweiler

Florenzer Stral3e 32
50765 Koln

Tel.: 0221 - 888 777 3-0

Kalk

Rolshovener StraRe 11
51105 Koln

Tel.: 0221 - 560 51-0

Milheim

Buchheimer Stralle 64-66
51063 Koln

Tel.: 0221 —221 294 80
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